








Úvod
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Chcete začít podnikat, ale nechcete přijít o jistotu pravidelného příjmu? Přečtěte si, jak na to chytře. Máme pro vás e-book plný praktických rad, konkrétních postupů a inspirativních příběhů.


Každý měsíc dostáváte výplatu, zaplatíte nájem, účty, možná i něco ušetříte. Ale pořád cítíte, že jedete jen na setrvačnost. A přitom vám hlavou běží nápady. Věci, které byste mohli dělat líp, jinak, po svém. Možná vám někdo řekl, že byste „na svých nápadech mohli vydělávat“. Možná si to říkáte sami už dlouho. Jenže představa skoku do neznáma vás brzdí.

A víte co? Dát výpověď a vrhnout se po hlavě do podnikání není pro každého. Naštěstí, jako skoro u všeho, existuje i třetí cesta.


Podnikání nanečisto? Ano, jde to!

Nemusíte se do ničeho vrhat po hlavě. Můžete začít chytře a opatrně – při zaměstnání. Vyzkoušet si podnikání v malém, v bezpečí stabilního příjmu. Zjistit, jestli vás to baví, jestli je o vaše nápady zájem, jestli na to máte. A teprve když budete mít jistotu, udělat ten velký krok. Nebo taky ne – možná zjistíte, že vám stačí příjemný vedlejší příjem.

Tenhle e-book je váš kompletní průvodce podnikáním při zaměstnání. Od prvního nápadu přes právní rámec až po moment, kdy se (možná) rozhodnete přejít na podnikatelský full-time. Provedeme vás všemi úskalími, ukážeme vám zkratky a hlavně – pomůžeme vám vyhnout se zbytečným chybám.

A protože víme, že nejlepší rady jsou ty z praxe, spolupracovali jsme při psaní s lidmi, kteří se v těchto vodách pohybují denně: s #HolkyzByznysu jsme řešili mindset začínajících podnikatelek (i podnikatelů 🙂), Bookeepio upozornilo na některá daňová specifika, kancelář Sedláková legal pohlídala právní úskalí a Performia přidala rady, jak se v dobrém (a podle zákona) rozejít se zaměstnavatelem.

Mimochodem, každou kapitolou vás kromě fakturačního robota bude provázet i Lenka. Třiatřicetiletá asistentka a máma, která se rozhodla proměnit svůj koníček ve vedlejší příjem. Uvidíte, jak řeší stejné problémy jako vy, jak dělá první kroky a jak postupně roste její sebevědomí (i bankovní konto).

Tak pojďme na to. První kapitola začíná tam, kde většina nápadů skončí: u zažitých „pravd“, které vám tvrdí, že to nejde. Že potřebujete víc času, víc peněz, víc odvahy. Spoiler: nepotřebujete.





1. Proč začít podnikat při zaměstnání?
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Myslíte si, že na podnikání potřebujete spoustu času a peněz? Omyl. Stačí pár hodin týdně a chuť něco změnit. Zbytek jsou jen mýty, které vás zbytečně brzdí.


Začít podnikat nutně neznamená dát výpověď a skočit do neznáma. Znamená to zkusit něco nového – klidně pomalu a s rozvahou. Využít čas, který máte po práci nebo o víkendech, a pustit se do nápadu, který vám nedá spát. I pár hodin týdně stačí na to, abyste se posunuli.


Mýty, které vás možná brzdí

Když Steve Wozniak vyvíjel první počítač Apple, pracoval na plný úvazek v Hewlett-Packardu. Dokonce tam zůstal ještě několik měsíců poté, co Apple oficiálně vznikl. Proč? Protože měl finanční závazky a rodinu. Potřeboval jistotu. A přesto spoluzaložil jednu z nejhodnotnějších firem světa.

Tohle je realita, o které se moc nemluví. Představa podnikatele jako člověka, který se vrhne po hlavě do neznáma a vsadí všechno na jednu kartu, je sice romantická, ale často nepravdivá. Spousta úspěšných byznysů ve skutečnosti začala vedle zaměstnání, po večerech, o víkendech nebo v garážích, a boří tak hned několik častých mýtů o podnikání.


Mýtus č. 1: „Musím hned dát výpověď"

Wozniak pracoval na Apple po večerech a víkendech, zatímco mu HP platilo účty. Podobně třeba Sara Blakely, zakladatelka Spanx, prodávala faxy na plný úvazek a svůj byznys s punčochami rozjížděla po nocích. A při zaměstnání (a studiu) vznikla i česká fakturační aplikace Fakturoid. Všichni testovali, zkoušeli, ladili. A teprve když viděli, že jejich nápad má potenciál, udělali ten velký krok. To není zbabělost, ale rozumný přístup.



Mýtus č. 2: „Potřebuju velký kapitál"

Apple začínal s 1350 dolary – Wozniak prodal svou vědeckou kalkulačku, Jobs svou dodávku. To bylo všechno. Žádní andělští investoři, žádné milionové úvěry. Samozřejmě, některé byznysy potřebují větší investici, ale spousta dalších ne. Psaní, konzultace, grafika, programování, marketing, účetnictví, výuka... to všechno můžete rozjet s minimálními náklady.



Mýtus č. 3: „Nemám na to čas"

Pár hodin týdně. To je reálně všechno, co na začátku potřebujete. Wozniak stavěl počítače po večerech. Sara Blakely stříhala punčochy ve vaně před spaním. Nemusíte si přidávat druhou směnu, stačí jen využít čas, který už máte. Možná vstanete o hodinu dřív v pondělí a středu. Možná si vyhradíte sobotní dopoledne. Možná místo třetího dílu seriálu otevřete notebook. Každý máme svůj rytmus a svoje možnosti. Důležité je začít, klidně jen s hodinkou týdně. Časem zjistíte, že když vás něco baví, čas si najdete.



Z praxe: Nejčastější chybou je odkládat začátek

„Když jsem začínala podnikat, mezi mé největší obavy tehdy patřilo, že nejsem dost velká expertka, že to nedokážu ‚prodat‘ tak dobře jako ostatní a že není v pořádku nahlas říct ‚Jsem v tom dobrá‘,“ vzpomíná Lucie Audi, spoluzakladatelka a  CEO #HolkyzByznysu a #HolkyzMarketingu.

A v podobných úvahách nebyla sama. Podle průzkumu #HzB z roku 2024 až 45 % podnikatelek uvedlo, že jejich největší překážkou v podnikání nebyly finance ani nedostatek nápadů, ale vlastní nejistota a nízké odhodlání.

„Odvaha nezačíná tím, že zmizí strach, ale tím, že uděláte krok i s ním. Musíte co nejrychleji zjistit, jestli váš produkt či služba bude fungovat. Nečekejte, až se přestanete bát, na ideální logo nebo ideální web. Naopak hledejte cesty, jak co nejrychleji udělat první kroky a jít s vaším nápadem na veřejnost,“ radí Lucie Audi.




Co vám to vlastně přinese?

Podnikání při zaměstnání je jako zkušební jízda. Zjistíte, jestli vás samostatná práce vůbec baví. Jestli umíte komunikovat s klienty, nacenit si svou práci, plánovat čas. A hlavně – jestli je o to, co nabízíte, zájem na trhu. Navíc získáte dovednosti, které vás posunou dopředu, ať už v podnikání budete pokračovat, nebo ne.


	Naučíte se prodávat sebe a svou práci. Když musíte někomu vysvětlit, proč by si měl koupit zrovna váš produkt nebo službu, zjistíte, v čem jste dobří. A to se hodí i na pohovoru o zvýšení platu nebo při prezentaci projektu šéfovi.

	Pochopíte hodnotu svého času. Když máte jen pár hodin týdně, rychle se naučíte prioritizovat. Žádné zbytečné porady, žádné prokrastinování. Tuhle efektivitu si pak přenesete i do běžné práce – a všimnou si toho i kolegové.

	Získáte sebevědomí. První spokojený zákazník, první vydělaná tisícovka, první pozitivní recenze – to všechno vám dodá jistotu, že na to máte. A to se projeví ve všem, co děláte.

	Rozšíříte si obzory. V zaměstnání často vidíte jen svůj kousek skládačky. Při podnikání musíte myslet na všechno – marketing, finance, komunikaci. Najednou chápete, jak byznys funguje jako celek. A to z vás dělá cennějšího zaměstnance i potenciálního podnikatele.

	Vybudujete si záchrannou síť. I kdyby se v hlavní práci něco pokazilo, máte vedlejší příjem a ověřený způsob, jak vydělávat peníze. To je klid, který se nedá koupit.



A pokud se rozhodnete v podnikání nepokračovat? Pořád vyhráváte. Budete mít příběh, zkušenosti a dovednosti, které vás odliší od ostatních. A hlavně – budete vědět, že jste to zkusili.



Finanční jistota především

Jednou z největších výhod podnikání při zaměstnání jsou samozřejmě peníze. Nemusíte se bát, že nebudete mít na nájem. Můžete si dovolit experimentovat a zkoušet různé přístupy bez existenčního stresu. Můžete říkat „ne“ problematickým klientům nebo špatně placeným zakázkám. A hlavně – můžete své podnikání budovat pomalu, ale pořádně, bez tlaku na rychlé výsledky.

A až jednou (pokud vůbec) budete chtít přejít na full-time, nebudete skákat do neznáma. Budete mít ověřený byznys model, stálé klienty a hlavně finanční polštář. Ideálně takový, který pokryje 6–12 měsíců vašich výdajů. A budete mít jistotu, že váš nápad funguje nejen v hlavě, ale i v realitě.



Příklad: Lenka má nápad

Lence je 33 let a pracuje jako asistentka v realitní kanceláři. Má pětiletou dceru, manžela, který pracuje na směny, a hlavu plnou starostí. Večer si ale vždycky sedne ke stolu a tvoří – vyrábí minimalistické šperky z přírodních kamenů.

Před posledními Vánocemi vytvořila pár náramků jako dárky pro kamarádky. Ty je pak ukázaly svým kolegyním – a najednou měla Lenka první objednávku. Pak další. A další. Zkusila založit Instagram. Vyfotila pár kousků. Napsala, že tvoří na zakázku. A ozvali se jí úplně cizí lidé.

Bylo jasné, že to není jen náhoda. Jenže jak to skloubit s prací, dítětem, domácností? Lenka se rozhodla, že to prostě zkusí – ale nechce kvůli tomu zatím opouštět jistotu výplaty. Chce začít chytře. Malými kroky. A s plánem.



Akční krok pro vás

Pojďme ale od teorie k praxi. Vezměte si papír (nebo otevřete poznámky v telefonu) a udělejte si tohle jednoduché cvičení.


	Co umím nebo dělám rád/a? Sepište všechno, co vás napadne. Pečete skvělé dorty? Rozumíte Excelu? Fotíte? Umíte vysvětlit složité věci jednoduše? Máte cit pro design? Sepište si všechno, co vás napadne, bez ohledu na to, jak banální vám to přijde.

	Za co by mi někdo mohl zaplatit? Projděte si svůj seznam a u každé položky se zeptejte: řeší tohle někomu problém? Šetří to někomu čas? Dělá to někomu radost? Pokud ano, máte potenciální byznys.

	Udělejte si vlastní časovou inventuru. Kolik hodin týdně můžete reálně věnovat vedlejšímu projektu? Co všechno byste kvůli tomu museli omezit? A máte pocit, že vám to za to skutečně stojí?




Miniúkol pro tento týden

Máte seznam nápadů? Výborně! Vyberte si jeden, který vás nejvíc láká, a dejte si jeden konkrétní miniúkol. Nic velkého, nic závazného. Prostě malý krůček, který vás posune z „bylo by fajn“ do „zkouším to“. Například:


	Prohlédněte si deset profilů lidí, kteří dělají něco podobného. Jak se prezentují? Co nabízejí? Za kolik?

	Zeptejte se tří známých, jestli by o takovou službu měli zájem. Žádný prodej, jen rychlá zpětná vazba.

	Spočítejte si, kolik by stál základní materiál nebo vybavení. Pamatujte – zajímá vás reálné číslo, ne odhad.



Cílem není rozjet byznys do týdne. Cílem je udělat první krok. Protože i ta nejdelší cesta musí někde začít :-)






2. Co vám zaměstnavatel dovolí a co ne?
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Ve volném čase si můžete dělat, co chcete. Nebo ne? Než se pustíte do podnikání, zjistěte, co na to řekne váš zaměstnavatel. V některých případech totiž potřebujete jeho souhlas.



Co říká zákon?

Základní pravidlo (vyplývající z § 304 zákoníku práce) je jednoduché: když chcete vykonávat výdělečnou činnost shodnou s předmětem činnosti vašeho zaměstnavatele, potřebujete předchozí písemný souhlas. Pracujete jako kuchař? Nemůžete si bez povolení šéfa otevřít vlastní bistro. Jste účetní? Radši se zeptejte, než začnete dělat daňová přiznání sousedům.

Výjimkou z tohoto pravidla je vědecká, pedagogická, publicistická, literární a umělecká činnost. Takže pokud chcete psát, učit, tvořit umění nebo dělat vědu, máte volnou ruku.


Co je dobré vědět


	Souhlas zaměstnavatele potřebujete jen po dobu trvání pracovního poměru. Jakmile dáte výpověď, můžete si dělat, co chcete (pokud nemáte konkurenční doložku a neporušujete povinnost mlčenlivosti a ochrany obchodního tajemství).

	Udělený souhlas může zaměstnavatel písemně a s uvedením důvodů odvolat. V takovém případě musíte činnost bez zbytečného odkladu ukončit.

	Nezávisle na souhlasu vždy platí základní povinnosti zaměstnance (loajalita, řádné plnění práce, nevyužívání firemních prostředků) a ochrana obchodního tajemství.






Kdy souhlas potřebujete


	Když vykonáváte činnost shodnou s předmětem činnosti zaměstnavatele. Typickým příkladem je programátor ve firmě, který chce začít programovat weby po večerech. „Pokud chcete podnikat ve stejném oboru, kde už pracujete, je fér to se zaměstnavatelem otevřeně probrat,“ doporučuje HR konzultantka René Kalašová z Performie. „Nejen kvůli zákonu, ale i kvůli vztahu, který je postavený na důvěře. Vždyť kvalitní pracovní vztahy stojí na otevřenosti a respektu.“

	Když pracujete pro stát. Běžní úředníci často potřebují souhlas, i když chtějí podnikat v úplně jiném oboru. Státní zaměstnanci podle zákona o státní službě mohou podnikat jedině s písemným souhlasem. A pokud jste policista nebo pracujete v  bezpečnostních složkách, musíte žádat o povolení služebního funkcionáře. Zkrátka – čím blíž státu, tím přísnější pravidla.

	Když máte v pracovní smlouvě konkurenční doložku. Fakticky nejde o zákaz vedlejší činnosti jako takové, ale o smluvní omezení toho, co můžete dělat, během zaměstnání i po jeho skončení. Zaměstnavatel by v doložce měl uvést, jak dlouho toto omezení trvá a pro jaký typ činnosti (a na jakém území) platí. Hledejte formulace typu „Zaměstnanec se zavazuje zdržet se konkurenční činnosti...“, „Zaměstnanec nesmí vykonávat činnost, která by byla v rozporu se zájmy...“ nebo „Zákaz výdělečné činnosti ve stejném oboru...“




Tip od HR konzultantky

„Láká vás podnikání ve stejném oboru, kde už působíte? Zkuste se nejdřív zamyslet: proč vlastně chci podnikat? Co mi v současné práci chybí? Možná toužíte po větší svobodě, po kreativním prostoru nebo chcete rozvíjet konkrétní dovednost – třeba správu sociálních sítí. Ale co když právě tohle by váš zaměstnavatel uvítal a dal vám v tom prostor?“ upozorňuje René Kalašová.

„Otevřený rozhovor může přinést překvapivě pozitivní výsledek. Místo tajného vedlejšáku může vzniknout nová role, projekt nebo spolupráce, která bude přínosná pro obě strany. A navíc – zachová se důvěra, která je základem každého zdravého pracovního vztahu.“




Kdy souhlas nepotřebujete

Souhlas zpravidla nepotřebujete, pokud vaše činnost není shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele a zároveň:


	Nepoužíváte firemní prostředky ani know-how

	Podnikáte výhradně ve volném čase

	Neoslovujete firemní klienty ani kolegy



Ale pozor: i když jste v situaci, kdy si formálně můžete dělat, co chcete, může být moudré šéfa informovat. Zejména pokud vaše podnikání začne být viditelné (třeba na sociálních sítích), budete potřebovat větší flexibilitu v práci nebo pokud existuje i minimální riziko střetu zájmů.



Příklad: Lenka zjišťuje, co může

Lenka pracuje v realitní kanceláři jako asistentka. Její šperky s tím nijak nesouvisejí, ale přesto si pro jistotu pročetla pracovní smlouvu. Narazila tam na větu: „Zaměstnanec je povinen zdržet se jakékoli výdělečné činnosti, která by mohla být v rozporu se zájmy zaměstnavatele.“

Hmm. Co to přesně znamená? Lenka se zeptala svého šéfa, zda by její vedlejší činnost mohla být problém. Ten se jen zasmál: „Lenko, jestli mi jednou prodáte náramek, dejte mi slevu. Jinak je mi to jedno.“

Lenka to vyřešila chytře – přestože písemný souhlas svého zaměstnavatele s vedlejší činností nepotřebuje (chce podnikat ve zcela jiném oboru), chtěla mít čistý štít. Dnes ví, že jí nikdo nemůže nic vyčítat. A to je dobrý pocit.



Na co si dát pozor


1. Nepoužívejte firemní prostředky


	Firemní notebook na tvorbu vlastních webů? Ne.

	Firemní telefon na obvolávání vašich klientů? Taky ne.

	Firemní auto na rozvoz vašich výrobků? Rozhodně ne.





2. Oddělte pracovní čas od podnikání


	Žádné vyřizování objednávek během pracovní doby.

	Žádné telefonáty s vašimi klienty v kanceláři.

	Žádná „rychlá úprava“ webu během obědové pauzy.





3. Kancelář není místo pro váš byznys

Vaši kolegové můžou být skvělí první zákazníci, ale nezneužívejte toho. Rozdíl mezi „hele, dělám teď tyhle věci, kdyby tě to zajímalo“ a každotýdenním „tak co, už sis to rozmyslel?“ je propastný. To první je v pořádku, to druhé vás může stát dobré vztahy i práci.



4. Myslete na dobré jméno

Pokud se na LinkedInu prezentujete jako „marketing manager ve firmě XY“, vaše vedlejší aktivity se s firmou automaticky spojí. Zvažte oddělené profily.




Jak požádat o souhlas + vzor

Pokud souhlas svého zaměstnavatele s podnikáním potřebujete, připravte se na to. Tady je návod krok za krokem.


1. Připravte si argumenty

Zaměstnavatele bude zajímat, zda vaše vedlejší činnost neovlivní vaši práci (časově ani výkonnostně), zda nehrozí střet zájmů a že v rámci svého podnikání nebudete využívat firemní zdroje.



 2. Napište žádost

Nejlepší je písemná forma. I v budoucnu tak budete mít jasný důkaz o tom, co jste si se šéfem domluvili.




Vzor žádosti

Věc: Žádost o písemný souhlas s výkonem vedlejší výdělečné činnosti

Vážený pane/paní [jméno nadřízeného],

dovoluji si Vás požádat o předchozí písemný souhlas s výkonem vedlejší výdělečné činnosti dle § 304 zákoníku práce.

Rád/a bych ve svém volném čase začal/a [konkrétní popis činnosti]. Tato činnost:


	Nebude časově kolidovat s mou prací ve firmě

	Nebude v konkurenčním vztahu k činnosti naší společnosti

	Budu ji vykonávat výhradně mimo pracovní dobu

	Nebudu využívat žádné firemní prostředky ani know-how



Ujišťuji Vás, že má priorita zůstává plnění pracovních povinností ve firmě. Vedlejší činnost by mi pomohla [rozvíjet dovednosti / zajistit rodinu / jiný důvod]. Beru na vědomí, že udělený souhlas lze písemně odvolat s uvedením důvodů.

Děkuji za zvážení mé žádosti a jsem k dispozici pro případné doplňující dotazy.

S pozdravem





3. Buďte připraveni na diskusi

Šéf se může ptát na detaily. Buďte upřímní, ale nemusíte prozradit všechno (třeba kolik plánujete vydělávat).



Akční krok pro vás


	Otevřete svou pracovní smlouvu a najděte část o vedlejší činnosti nebo konkurenční doložce.

	Pokud si nejste jistí, zeptejte se svého nadřízeného nebo personalisty – neformálně, lidsky.

	Pokud souhlas potřebujete, požádejte o něj písemně (klidně jednoduchým e-mailem).







3. Jak si založit živnost

[image: ]


Od nápadu k IČO za 5 pracovních dnů? Ano, tak rychle dnes získáte živnost. První oficiální krok k vlastnímu podnikání navíc zvládnete z pohodlí domova.


Takže jste se rozhodli. Chcete začít podnikat při zaměstnání a potřebujete živnost. První dobrá zpráva? Celé to zvládnete online za čtvrt hodiny. Druhá dobrá zpráva? Stojí to 800 korun. Třetí dobrá zpráva? V téhle kapitole vám přesně ukážeme, jak na to.

Žádné běhání po úřadech, žádné ztracené odpoledne. Prostě se večer po práci posadíte k počítači a uděláte první oficiální krok k vlastnímu podnikání. A když si živnost založíte jako vedlejší činnost (což určitě chcete), ušetříte tisíce na povinných platbách.

Připraveni? Tak jdeme na to.


Co k založení živnosti potřebujete

Není toho moc. Základem je občanský průkaz a jasná představa, jakou činnost chcete dělat. Počítejte s tím, že v případě řemeslných, vázaných a koncesovaných živností budete muset doložit i svou odbornost – výuční list, diplom nebo certifikát z kurzu. A to je všechno. Žádné složité dokumenty, žádná razítka.



Jaké jsou typy živností?

Ale moment – co to vlastně jsou ty řemeslné, vázané a koncesované živnosti? Pojďme si vysvětlit, jaké typy živností existují a která bude ta vaše.


Volná živnost

Nejjednodušší na získání. Nepotřebujete žádné speciální vzdělání ani praxi. Volné živnosti zahrnují spoustu činností – výrobu, prodej, většinu služeb, IT, marketing i překlady. Pokud vaše činnost nevyžaduje speciální kvalifikaci, pravděpodobně spadá sem.



Řemeslná živnost

Potřebujete výuční list, maturitu v oboru nebo praxi s potvrzením. Sem patří třeba kadeřnictví, kosmetika, truhlářství, elektrikářské práce, instalatérství. Zkrátka řemesla.



Vázaná živnost

Vyžaduje konkrétní vzdělání nebo kvalifikaci. Patří sem například masérské služby (kurz), oční optika (vzdělání) nebo vedení účetnictví (vzdělání nebo praxe). Každá vázaná živnost má svoje specifické požadavky.



Koncesovaná živnost

Nejpřísnější režim, v němž potřebujete speciální povolení od státu. Třeba pro prodej alkoholických nápojů, provozování cestovní kanceláře nebo silniční dopravu.


Jak poznat, kterou živnost potřebujete? Nejjednodušší je podívat se do příloh živnostenského zákona nebo se zeptat na živnostenském úřadě. Většina běžných činností spadá pod volnou živnost, ale raději si to ověřte.






Jak si založit živnost (v 6 krocích)


	Zjistěte, kterou živnost potřebujete. Pokud to, co děláte, spadá pod volnou živnost (např. výroba šperků, grafika, poradenství), nepotřebujete žádné osvědčení ani vzdělání. Řemeslné a další odborné živnosti vyžadují povolení či kvalifikaci.

	Přihlaste se na Portál živnostenského podnikání – potřebovat k tomu budete Identitu občana, kterou už pravděpodobně máte.

	Přímo na portálu vyplňte a odešlete Jednotný registrační formulář.

	Nezapomeňte v něm vyplnit i sekce pro finanční úřad, ČSSZ a pojišťovnu. Tam, kde se formulář zeptá na druh činnosti, zaškrtněte, že budete podnikat na vedlejší činnost z důvodu zaměstnání.

	Zaplaťte poplatek – 1000 Kč při osobním podání (kdybyste s formulářem chtěli zajít osobně na úřad), 800 Kč při online podání.

	Podnikat (a vystavovat doklady) můžete hned ode dne ohlášení. Živnostenský úřad vám ještě do pěti pracovních dnů pošle výpis ze živnostenského rejstříku a přidělí IČO (typicky do datovky).




Pozor...

... na vázané nebo koncesované živnosti – certifikát, který potvrzuje vaši odbornost, nestačí jen oskenovaný poslat společně se žádostí. Musíte si předtím s originálem dokumentu zajít na CzechPoint, kde požádáte o provedení autorizované konverze z listinné do elektronické podoby. Elektronický dokument (s autorizovanou konverzí) vám poté přijde do datové schránky.




Příklad: Lenka zakládá živnost

Lenka si přečetla, že si může živnost založit online, a znělo to lákavě – nemusela si brát volno ani nikam chodit. Večer proto otevřela notebook, našla si návod v podnikatelském almanachu na webu Fakturoidu :-) a začala vyplňovat formulář na Portálu živnostenského podnikání.

U výběru činnosti zvolila „Výroba bižuterie a galanterie“. A jelikož jde o volnou živnost, žádné doklady k žádosti přikládat nemusela.

Ve formuláři samozřejmě zaškrtla, že bude podnikat na vedlejší činnost z důvodu zaměstnání. Díky tomu nebude muset platit minimální zálohy na pojištění. Pak už jen zaplatila 800 Kč kartou a bylo hotovo. Za tři dny jí přišel e-mail s potvrzením a přiděleným IČO.



Co dál po získání IČO?

Jakmile dostanete vlastní IČO, jste oficiálně podnikatel. Vystavit první fakturu můžete klidně ještě ten samý den – Fakturoid vám s tím pomůže, stačí vyplnit pár údajů. Společně s IČO dostanete i výpis ze živnostenského rejstříku, což je takový váš podnikatelský rodný list. Uschovejte si ho, budete ho občas potřebovat, třeba když si budete zakládat firemní účet.

Dobrou zprávou je, že pokud jste správně vyplnili Jednotný registrační formulář, živnostenský úřad vás automaticky nahlásil na finanční úřad, ČSSZ i zdravotní pojišťovnu, a vy už tak nikam běhat nemusíte. Postupně vám začnou chodit dopisy nebo zprávy do datovky – nebojte se jich, většinou jde jen o informace. V zaměstnání nic hlásit nemusíte, pokud nepotřebujete souhlas zaměstnavatele (to už víte z předchozí kapitoly).



Akční krok pro vás


	Zkontrolujte si, pod jakou činnost spadá to, co chcete dělat. Najdete to v přílohách živnostenského zákona.

	A abyste byli připravení na všechno, podívejte se, kde si v budoucnu založíte podnikatelský účet (abyste – až začnete podnikat naostro – měli oddělené osobní finance od těch „firemních“). Nasměrovat vás může třeba tenhle žebříček oblíbenosti bank mezi podnikateli.







4. Daně a pojištění – co musíte řešit, a co (zatím) ne
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Podnikání při zaměstnání má daňové výhody, o kterých možná nevíte. Žádné minimální odvody, paušál až 80 % a stejně jako u hlavní činnosti i fakturační robot, který za vás spočítá daňové přiznání.


Pokud vás při slově „daně“ polije horko a „ČSSZ“ vám zní jako zaklínadlo, nelekejte se. U vedlejší činnosti máte mnohem jednodušší start než ti, kdo jdou do podnikání naplno.


Co (zatím) řešit nemusíte

Největší výhoda podnikání při zaměstnání? Neplatíte minimální zálohy na pojištění. Živnostníci na hlavní činnost musí každý měsíc posílat státu minimální odvody ve výši několika tisíc měsíčně (s výjimkou těch, kteří začali podnikat od roku 2025 – ti minimální zálohy v prvních dvou letech neplatí). Vy? Nic. Nula. Proč? Protože pojištění už za vás platí zaměstnavatel a stát to ví, takže vás nenutí platit další zálohy. První rok tedy máte klid – žádné měsíční platby navíc.

DPH taky neřešíte. Dokud váš roční obrat nepřekročí 2 miliony korun (a to se při pár zakázkách měsíčně pravděpodobně nestane), nemusíte se registrovat k DPH. Výjimkou je situace, kdy v rámci podnikání koupíte službu ze zahraničí (například on-line reklamu) nebo pokud poskytujete služby do zahraničí – pak se musíte registrovat jako identifikovaná osoba. (Existují samozřejmě i situace, kdy se vám může vyplatit zaregistrovat se k DPH dobrovolně.)

A účetní? Taky zbytečnost. Na začátku si vystačíte s jednoduchým přehledem příjmů a výdajů (třeba přímo ve Fakturoidu). Nebo ještě lépe – použijete paušální výdaje a nemusíte schovávat ani jednu účtenku.



Co musíte udělat (ale zvládnete to)

Povinností ve skutečnosti nebudete mít mnoho a dají se shrnout do jedné věty: musíte vědět, kolik jste vydělali, jednou ročně to nahlásit státu a případně doplatit daň a pojištění.


Evidence příjmů

Zákon říká jasně: musíte vědět, kolik jste vydělali. Nejjednodušší způsob, jak na to? Vystavujte faktury přes Fakturoid. Budete mít automaticky přehled o všech svých příjmech a na jaře vám z nich robot rovnou spočítá daňové přiznání.

„U fyzických osob se příjmy počítají podle data zaplacení, ne podle data uskutečného zdanitelného plnění,“ dodává k tomu účetní Markéta Vlčková z účetní kanceláře Bookeepio. „Znamená to, že zdaníte částky, které vám v daném roce skutečně přišly na účet. Doporučujeme tedy vystavovat faktury ve Fakturoidu a párovat si k nim platby.“



Evidence nákladů

Když podnikáte, máte dvě možnosti, jak řešit náklady. Buď si poctivě schovávat každou účtenku a vést evidenci skutečných výdajů, nebo využít paušální výdaje. Druhá varianta je pro začátečníky mnohem jednodušší (a často i výhodnější).

Skutečné výdaje znamenají schovávat doklady a účtenky ke všemu, co s vaším podnikáním souvisí – benzín, kancelářské potřeby, materiál, telefon... Musíte rozlišovat, co je firemní a co soukromé. Vést knihu jízd. Počítat poměrnou část nákladů. Je to přesné a vyplatí se to, pokud máte skutečně vysoké reálné náklady, ale taky časově a administrativně náročné.

Paušální výdaje jsou úplně jiný svět. Představte si, že vám stát říká: „Nemusíš mi nic dokazovat. Prostě si odečti 60 % z příjmů a máme to vyřešené.“ Žádné účtenky, žádné doklady, žádné počítání. A jak to funguje v praxi?


	Řemeslné živnosti: 80% paušál (vyděláte 100 000 Kč → zdaníte jen 20 000 Kč). Uplatnit můžete maximálně výdaje ve výši 1 600 000 Kč ročně.

	Většina volných živností: 60% paušál (vyděláte 100 000 Kč → zdaníte 40 000 Kč). Uplatnit můžete maximálně výdaje ve výši 1 200 000 Kč ročně.

	Autorské honoráře: 40% paušál (vyděláte 100 000 Kč → zdaníte 60 000 Kč). Uplatnit můžete maximálně výdaje ve výši 800 000 Kč ročně.

	Nájem (v obchodním majetku): 30% paušál (vyděláte 100 000 Kč → zdaníte 70 000 Kč). Uplatnit můžete maximálně výdaje ve výši 600 000 Kč ročně.



„Formu uplatňovaných nákladů si nemusíte volit předem. Stačí se rozhodnout až na konci zdaňovacího období – tedy při podávání daňového přiznání,“ radí účetní Markéta Vlčková.


Pro většinu začínajících podnikatelů jsou paušální výdaje jasná volba. Ušetříte čas, nervy a často i peníze. Jediná výjimka? Když máte opravdu vysoké náklady (třeba drahý materiál) – pak se může vyplatit evidence skutečných výdajů.





Daňové přiznání

Po konci každého roku (tedy na začátku toho dalšího) máte povinnost podat daňové přiznání. Dobrá zpráva je, že pokud fakturujete ve Fakturoidu, robot za vás daňové přiznání prakticky vyplní sám – vy jen zkontrolujete čísla, doplníte osobní údaje a odešlete přes portál Moje daně.



Povinné odvody (pojištění)

Při vedlejší činnosti máte velkou výhodu – první rok neplatíte žádné zálohy. Ani na zdravotní, ani na sociální pojištění. Proč? Protože stát neví, kolik vyděláte. Takže čeká, až podáte přehled za první rok, a teprve pak vám spočítá, kolik doplatit, případně spočítá i povinné zálohy na další rok.

Zdravotní pojištění u vedlejší činnosti doplatíte vždy, ale jen 13,5 % z poloviny vašeho zisku. Vyděláte málo? Zaplatíte málo. Sociální pojištění platíte, jen když váš roční zisk překročí rozhodnou částku (například pro rok 2026 je to 117 521 Kč). Pokud vyděláte míň, nebudete doplácet nic.

A jak to bude se zálohami během druhého roku podnikání? Po podání přehledů za ten první vám pojišťovna a ČSSZ stanoví měsíční zálohy vycházející z vypočteného pojistného za minulý rok. Doplatek z přehledu uhradíte do 8 dnů a nové odvody budete platit od následujícího měsíce po podání přehledu.




Praktické tipy pro klidný spánek


	Odkládejte si na daně a pojištění. Z každé faktury si dejte stranou 15–20 %. I když nakonec tolik platit nebudete, je lepší mít rezervu.

	Použijte paušální výdaje. Nemusíte schraňovat účtenky a při podávání daňového přiznání si odečtete např. 60 % z příjmů jako náklady.

	Vystavujte faktury ve Fakturoidu. Všechny příjmy a výdaje budete mít na jednom místě, včetně užitečných statistik nebo hlídání výše povinných odvodů.

	Daňové přiznání a přehled pro ČSSZ za vás spočítá Fakturoid. Pokud fakturujete u robota, na jaře za vás vyplní, spočítá a vyexportuje daňové přiznání i přehled pro ČSSZ.

	Nezapomeňte na termíny. Daňové přiznání se elektronicky podává do 1. května, přehledy pro pojišťovny do 1. června a pak máte 8 dnů na zaplacení případných doplatků.





Příklad: Lenka se přestává bát čísel

Když Lenka získala IČO, přišel na ni lehký panický záchvat. „Teď asi musím něco vyplňovat, někam volat, všechno spočítat…?“ Nevěděla, jak se platí pojištění, kdy se podává přiznání, co znamená „paušální výdaje“.

Ale pak si večer sedla k článku ve fakturoidím podnikatelském almanachu, kde bylo všechno vysvětlené polopatě. Zjistila, že první rok žádné zálohy neplatí. Že její malý vedlejšák s pár zakázkami ji nijak „nesemele“. A že paušální výdaje jsou naprostý dar z nebes.

Začala vystavovat faktury ve Fakturoidu, a po prvním roce podnikání tak měla dokonalý přehled o svých příjmech za loňský rok. Daňové přiznání a přehled pro ČSSZ jí navíc fakturační robot vytvořil sám, ona už obojí jen elektronicky odeslala. Bylo to jednodušší, než si myslela.



Akční krok pro vás

Spočítejte si, kolik byste zaplatili na daních při různých příjmech:


	Vezměte váš očekávaný roční příjem.

	Odečtěte paušální výdaje (pravděpodobně 60 %).

	Z výsledku spočítejte 15 % daň.

	Odečtěte slevu na poplatníka (může se měnit, ale například pro rok 2026 jde o 30 840 Kč). Pokud podnikáte na vedlejší činnost při zaměstnání a máte podepsané Prohlášení poplatníka („růžový papír“), slevu už za vás uplatňuje zaměstnavatel – v podnikání ji tedy nezapočítávejte znovu.



Mimochodem, až jednou budete daňové přiznání dělat „naostro“, nezapomeňte na začátku roku požádat zaměstnavatele o Potvrzení o zdanitelných příjmech. Údaje z něj patří do § 6 a dokument pak přiložíte k daňovému přiznání.





5. Jak zvládnout podnikání při práci?
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Podnikání při zaměstnání někdy připomíná žonglování s příliš mnoha míčky najednou. Některé prostě spadnou. Důležité je vědět, které chcete nechat ve vzduchu.


„Jak to všechno stíháš?“ ptají se Lenky kamarádky. Odpověď je jednoduchá: nestíhá. Aspoň ne všechno a ne perfektně. Podnikání při zaměstnání totiž není o tom stihnout všechno. Je to o tom vybrat si, co stihnout chcete, a se zbytkem se prostě smířit. Zní to jednoduše? Není. Ale dá se to naučit.


Jak si udržet zdravý balanc

Pojem work-life balance nejspíš znáte, při podnikání při zaměstnání se ale připravte spíš na work-life-business tetris. Tady je pět osvědčených strategií, jak to celé poskládat, aniž byste se zbláznili.


1. Plánujte realisticky

Největší chyba začínajících podnikatelů? Přecenit svoje možnosti. V pondělí se rozhodnete pracovat každý den od osmi večer až do půlnoci. V úterý jste unavení. Ve středu vás bolí hlava. Ve čtvrtek to vzdáte s pocitem, že jste selhali.

Raději si naplánujte dvě hodiny týdně, které opravdu dodržíte, než deset, které vás zničí. Ano, dvě hodiny týdně. Pokud se vám to zdá málo, spočítejte si to: 2 hodiny × 52 týdnů = 104 hodin ročně. To je víc než dva pracovní týdny čistého času na váš byznys. A hlavně – je to udržitelné.



2. Používejte kalendář a to-do aplikace

Váš mozek není sklad. Nemůže si pamatovat všechny deadliny, nápady a úkoly. Proto existují nástroje, které to udělají za vás. Sednout si k počítači s tím, že „budu něco dělat na byznysu“ je cesta do pekel. Konkrétní čas + konkrétní úkoly = konkrétní výsledky.



3. Myslete na odpočinek

Podnikání není sprint, je to maraton. A maratonci vědí, že bez odpočinku to nejde. Když se vyčerpáte, nikdo tím nezíská – ani vy, ani vaši klienti, ani vaše rodina. Odpočinek si proto plánujte stejně jako práci. A ne, scrollování na sociálních sítích během obědové pauzy není odpočinek. Odpočinek je procházka, kniha, sport nebo cokoliv, co vám dobije baterky.



4. Delegujte a zjednodušujte

Největší mýtus o delegování? Že je drahé. Ve skutečnosti můžete spoustu práce přenechat nástrojům, které stojí méně než jedno kafe týdně. Fakturoid vám ušetří hodiny s fakturami a daňovým přiznáním. Automatické odpovědi na sociálních sítích odbaví základní dotazy. ChatGPT nebo jiné AI nástroje pomohou s psaním e-mailů.

Stejně důležité jako delegování je umění zjednodušovat. Nepotřebujete dokonalý web – stačí funkční. Nepotřebujete složitý ceník – stačí jasný. Čím jednodušší systém, tím míň času zabere jeho údržba.



5. Vytvořte si rituály

Konkrétní dny nebo časy na podnikání vám pomohou dostat se do flow. Mozek miluje rutinu, a když si zvykne, že středa večer = práce na byznysu, půjde vám to mnohem snáz. Může to být i drobnost. Šálek speciální kávy. Konkrétní playlist. Zavřené dveře. Cokoliv, co vašemu mozku signalizuje: teď je čas přepnout do podnikatelského módu.




Příklad: Lenčin časový experiment

Lenka po večerech tvořila a o víkendech balila balíčky. Ale čím víc objednávek měla, tím větší byl chaos. Nestíhala odpovídat na zprávy, jeden balíček zapomněla odeslat a jednou poslala špatnou barvu.

A tak si sedla s diářem a udělala si podnikatelský rozvrh. Každou středu po práci má dvě hodiny na tvorbu. Pátek večer vyhradila na odpovídání na zprávy a správu objednávek. Sobota dopoledne patří balení a odesílání. Využila přitom dvě konkrétní techniky.

Timeblocking: V kalendáři si vyhradila konkrétní časy s připomínkami 15 minut předem. Žádné „někdy večer“, ale „středa 19:00-21:00“.

Soustředění: Místo neustálého přepínání mezi jednotlivými úkoly se vždy rozhodla věnovat podobnému typu úkolů. Všechny zprávy najednou. Všechny fotky najednou. Projít všechny komentáře na sociálních sítích najednou.

A fungovalo to. Lenka začala mít podnikání pod kontrolou – ne naopak. Z patnácti objednávek měsíčně je dnes na čtyřiceti. A pořád má čas na rodinu.



Tipy na nástroje, které šetří čas

Máte plán, máte systém, máte svoje dvě vyhrazené hodiny týdně. Teď už potřebujete jen nástroje, díky kterým z oněch dvou hodin vytěžíte maximum. Protože rozdíl mezi „stihnu jednu věc“ a „stihnu deset věcí“ často není v tom, jak tvrdě pracujete, ale jak chytře.


Organizace času a úkolů


	Kalendář není jen pro meetingy v práci. Google Calendar nebo jakýkoliv jiný vám pomůže vyhradit si čas na podnikání. Vytipujte si bloky, nazvěte je třeba „Projekt X“ a berte je jako nedotknutelné schůzky.

	To-do listy, které fungují. Todoist, Notion nebo klidně papírový blok – hlavně abyste věděli, co přesně v těch vyhrazených hodinách dělat. Rozdělte si velké úkoly na malé kroky. „Rozjet e-shop“ je příliš velké. „Napsat popisky prvních pěti produktů“ už zvládnete.





Automatizace opakujících se činností


	Sociální sítě na autopilota. Aplikace jako Kontentino vám umožní naplánovat příspěvky dopředu. Jednou za měsíc si sednete, vytvoříte obsah a pak už jen sledujete reakce.

	E-mailové šablony jsou váš kamarád. Odpovídáte pořád na stejné dotazy? Vytvořte si šablony. Gmail i Outlook to umí. Ušetříte desítky minut denně.

	Automatické potvrzení objednávek. Místo ručního psaní „děkuji za objednávku“ nechte pracovat automaty. Většina e-shopových platforem to umí.





Komunikace s klienty


	Calendly nebo podobné nástroje vyřeší nekonečné „kdy vám to vyhovuje?“ e-maily. Pošlete link, klient si vybere termín a vy se jen připojíte.

	FAQ na webu = méně dotazů v inboxu. Sepište nejčastější otázky a odpovědi. Ušetříte si čas sobě i klientům.

	Chatboty nejsou sci-fi. Základní chatbot na Facebooku zvládne odpovědět na „máte otevřeno?“ nebo „kolik stojí doprava?“. Nastavíte jednou, funguje pořád.





Administrativa a finance


	Fakturoid (jasně, že ho zmíníme) – faktury, daňové přiznání, přehledy, automatické upomínání neplatičů nebo poděkování za platbu. Všechno na jednom místě, bez papírování.

	Skenování účtenek mobilem. Aplikace jako Adobe Scan nebo prostě foťák. Už žádné „kam jsem dal tu účtenku za materiál?“ (A Fakturoid vám pak z naskenované účtenky automaticky předvytvoří náklad třeba do účetnictví.)

	Párování plateb s fakturami. Na první pohled vidíte, která faktura je po splatnosti a kterou už klient zaplatil, bez neustálého kontrolování bankovního účtu. A ano, Fakturoid to samozřejmě umí taky :-)





Tvorba obsahu


	Canva pro grafiku. Nepotřebujete grafika ani drahý Photoshop. Šablony pro sociální sítě, vizitky, letáky – všechno tam je.

	AI nástroje pro psaní. ChatGPT, Claude nebo třeba Perplexity vám pomohou s prvním draftem blogového článku, popisu produktu nebo newsletteru. Vy pak jen doladíte zbytek.






Z praxe: Jak sladit rodinu a podnikání?

„Jsme dvoukariérové manželství, což znamená, že oba pracujeme. Oba máme ambice, projekty… A zároveň dvě malé holčičky, které nám každý den připomínají, proč to všechno děláme,“ popisuje Lucie Audi, zakladatelka #HzB a #HzM. „Jsme manželé, parťáci a někdy i improvizační duo, které mezi večeří a úkoly řeší, kdo plánuje dovolenou, kdo zvedne telefon paní učitelce nebo kdo poběží z meetingu do lékárny pro kapky proti kašli.“



Lucie Audi radí: Co nám doma pomáhá?


	Sdílený kalendář – máme Google kalendář, kde je náš pracovní čas, schůzky, lékaři, školkové akce i prostor „pro sebe“.

	Naplánujeme všechny dny – v neděli si sedneme a procházíme, co nás čeká. Oba podnikáme, takže plánujeme na týdny i měsíce dopředu.

	Rodinný čas je diamant – plánujeme týdny tak, aby i když jsou náročné dny, byly zachovány rituály pro rodinu a nepřicházel pocit, že nestíháme být spolu. To podporuje i dlouhodobost vašeho podnikání. Protože když vyhoříte, nepomůže to ničemu.

	Technologie jako pomocník – hledejte, co vám může ušetřit čas. Hledejte nástroje v pracovním i osobním životě. Třeba Fakturoid pro jednoduchost a automatizace miluji.








Akční krok pro vás

Sedněte si a naplánujte si jeden „podnikatelský blok“ na příští týden. Může to být třeba středa od 19 do 21 hodin. Zapište si ho do kalendáře. A pak ho zkuste dodržet. Jen jeden. Uvidíte, jaký je to rozdíl.





6. Kdy je správný čas odejít z práce?
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Výpověď v práci je velký krok. Kdy je ten správný čas? Když máte stabilní příjmy, finanční polštář a hlavně – když víte, že to není útěk, ale promyšlené rozhodnutí. Pojďme si projít všechny signály.


Dát výpověď kvůli vlastnímu podnikání? Pro někoho sen, pro jiného noční můra. Rozdíl je v tom, jak k tomu přistoupíte. Spontánní rozhodnutí v euforii z prvního velkého úspěchu většinou končí špatně. Promyšlený krok podložený čísly a reálným plánem? To už je jiná.


Jak poznáte, že je ta pravá chvíle

Rozhodnutí odejít ze zaměstnání by nemělo přijít ze dne na den. Mělo by vyrůst z pozorování trendů – ve vašich příjmech, poptávce, ale i energii. Když všechny šipky začnou ukazovat stejným směrem, víte, že se blíží váš čas.


 Finanční signály


	Stabilní příjmy z podnikání. Nejde o jeden úspěšný měsíc, ale o trend. Minimálně 3–6 měsíců po sobě byste měli mít příjem, který pokryje vaše základní životní náklady. A počítejte i s tím, že přijdete o benefity zaměstnavatele (stravenky, příspěvek na dopravu, sick days).

	Finanční polštář. Absolutní minimum je rezerva na 3 měsíce, lépe 6–12. Počítejte do toho všechno: nájem, jídlo, splátky, ale i minimální odvody na pojištění při hlavní činnosti (cca 9000 Kč měsíčně) a daňovou rezervu.

	Rostoucí poptávka. Odmítáte zakázky? Nestíháte odpovídat na poptávky? Klienti čekají týdny na termín? To jsou dobré signály. Ale pozor – sezónní výkyvy můžou klamat. Vánoční boom neznamená celoroční úspěch.





Praktické signály


	Časová tíseň. Když podnikání pravidelně zasahuje do pracovní doby. Když si berete dovolenou na vyřizování zakázek. Když víte, že kdybyste měli víc času, vydělali byste dvojnásobek.

	Jasná vize růstu. Máte konkrétní plán na příštích 12 měsíců? Víte, jak získáte nové klienty? Máte připravené produkty nebo služby? Pokud je vaše vize „nějak to půjde“, ještě počkejte.

	Ověřený byznys model. Vaše podnikání už není experiment. Víte, za co lidé platí, kolik to stojí, jaké máte marže. Máte klienty, kteří se vracejí.





Osobní signály


	Vnitřní jistota. Ne euforie z jednoho úspěchu, ale klidná jistota, že to zvládnete. Že máte na to být svým vlastním šéfem, motivovat se, řešit problémy.

	Podpora okolí. Jsou na změnu připraveni i vaši blízcí? Počítejte s tím, že první rok budete více ve stresu, budete pracovat víc hodin a možná vyděláte méně.

	Zdraví a energie. Podnikání na plný úvazek je náročnější než si myslíte. Jste fit? Nemáte zdravotní problémy, které by vás mohly vyřadit? Máte energii na 12hodinové dny?





Varovné signály – kdy ještě není čas


	Utíkáte od problémů v práci (špatný šéf, nudné úkoly).

	Jeden úspěšný měsíc vás přesvědčil, že jste milionáři.

	„Všichni mi říkají, že bych měl/a.“

	Nemáte žádnou rezervu a spoléháte na první faktury.

	Partner/ka nesouhlasí a vy doufáte, že „to pochopí“.






Na co se připravit?

Odchod ze zaměstnání není jen o tom podat výpověď a začít fakturovat na plný úvazek. Je to zásadní životní změna, která zasáhne do všeho – od ranní kávy (kterou už nebudete pít v kanceláři) po večerní pocit „mám hotovo“ (který možná už nikdy mít nebudete). Pojďme si projít, co všechno se změní.


Administrativní změny


	Přechod na hlavní činnost. Změnu musíte do 15 dnů od ukončení zaměstnání nahlásit na ČSSZ a do 8 dnů na zdravotní pojišťovnu. Od následujícího měsíce začínáte platit minimální zálohy – zdravotní pojištění 3306 Kč (v roce 2026) plus sociální pojištění 5720 Kč (v roce 2026) – a to i pokud nic nevyděláte.

	Daně se počítají jinak. Jako zaměstnanec jste měli daně sražené automaticky. Teď si musíte odkládat 15–20% z každé faktury. Zálohy na daň platit nemusíte, ale pozor – na jaře vás čeká jednorázový doplatek.





Praktické změny


	Žádné benefity. Stravenky, sick days, placená dovolená, příspěvek na penzijko – všechno pryč. Počítejte s tím ve svém rozpočtu.

	Veškerá zodpovědnost na vás. Žádný IT support, žádná účetní, žádný kolega, který vás zastoupí. Všechno musíte zařídit sami nebo za to zaplatit.

	Psychická zátěž. Samota home office. Nejistota příjmů. Tlak na výkon. Žádný pravidelný příjem každý měsíc. Mentálně se na to připravte.






Jak vyjednávat se zaměstnavatelem

Odchod ze zaměstnání nemusí být tvrdý řez. Nejlepší je postupný přechod, který vyhovuje oběma stranám. Zkrácený úvazek je ideální způsob, jak si vyzkoušet podnikání „nanečisto“. Domluvte se na 0,6 nebo 0,8 úvazku na dva až tři měsíce. Uvidíte, jak zvládáte kombinaci obojího, a pořád máte jistotu pravidelného příjmu.

Mnoho firem ocení, když jim nabídnete spolupráci na dohodu po skončení pracovního poměru. Pro vás to znamená dodatečný příjem v nejistých začátcích, pro ně možnost využívat zkušeného člověka podle potřeby. DPP nebo DPČ vám může pomoct překlenout první měsíce.

A hlavně – odcházejte férově. Dejte zaměstnavateli dostatek času najít náhradu, sepište podrobný předávací protokol, nabídněte zaškolení nástupce. Svět je malý a vy nevíte, kdy se vaše cesty znovu zkříží. Možná vás za rok budou potřebovat jako dodavatele nebo vám doporučí klienty. Nepálit mosty se vždycky vyplatí.



Příklad: Lenka stojí na křižovatce

Lenka dostala další objednávku a musela ji odmítnout. Už potřetí tento měsíc. „To je blbost,“ řekla si. „Odmítám peníze, protože nemám čas.“

Večer otevřela Fakturoid a ponořila se do statistik. Podnikání jí teď vynáší kolem třiceti tisíc měsíčně. V práci má stejně, ale musí k tomu přičíst i stravenky, multisportku... I tak to vychází hodně podobně. S manželem mají našetřeno skoro dvě stě tisíc.

Druhý den zašla za šéfem a navrhla mu zkrácený úvazek. Domluvili se na 0,6 úvazku po dobu tří měsíců. Zkouška nanečisto.

Po měsíci bylo jasno. Díky ušetřenému času stíhala všechny objednávky a ještě jí zbýval čas na vývoj nových designů. V práci už jen doťukávala, co bylo potřeba. Když podávala výpověď, šéf nebyl překvapený. „Čekal jsem to. Ale kdybys pro nás chtěla udělat nějaké překlady na fakturu, ozvi se.“



Akční krok pro vás

Vytvořte si svůj „odchodový checklist“ a sepište si konkrétní, měřitelné podmínky, kdy můžete s klidným srdcem opustit jistotu zaměstnání.

Finanční připravenost:


	Stabilní měsíční příjem z podnikání: _____ Kč (alespoň 3 měsíce po sobě)

	Finanční rezerva: _____ Kč (kolik měsíců pokryje?)

	Odloženo na daně z podnikání: _____ Kč



Byznysová připravenost:


	Počet stálých klientů: _____

	Podepsané smlouvy/objednávky na příští 3 měsíce: _____

	Odmítnuté zakázky za poslední měsíc: _____



Osobní připravenost:


	Souhlas partnera/rodiny: ANO / NE

	Zkušební období (zkrácený úvazek): ANO / NE

	Záložní plán, kdyby to nevyšlo: ANO / NE



Až zaškrtnete všechna políčka, je čas jednat.





Závěr: Co dělat dál?
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Dočetli jste až sem. To znamená, že to myslíte vážně. Teď už zbývá jen „maličkost“ – začít. Nebo pokračovat :-)


Gratulujeme. Vážně. Spousta lidí by to vzdala u druhé kapitoly, ale vy jste vytrvali. Což znamená, že už teď máte to, co podnikání vyžaduje. Vytrvalost, chuť učit se, odvahu zkusit něco nového. Teď to jen musíte přetavit v akci.


Co můžete udělat už teď

Podnikání začíná malými kroky. Tady jsou ty, které můžete udělat hned teď.


Ještě nevíte, v čem podnikat?


	Napište si pět věcí, které umíte lépe než většina lidí kolem vás.

	Zeptejte se tří kamarádů: „S čím bys za mnou přišel pro radu?“

	Všímejte si, co lidi kolem vás štve. Každý problém je příležitost.





Už máte nápad?


	Ověřte ho u jednoho potenciálního zákazníka (a vyhněte se při tom rodinným příslušníkům).

	Spočítejte si, kolik by vás to stálo a za kolik byste to prodali.

	Zkuste vytvořit první prototyp/ukázku/nabídku.





Už něco zkoušíte?


	Řekněte o tom dalším třem lidem.

	Založte si účet ve Fakturoidu, ať můžete začít fakturovat.






Příklad: Lenka dnes...

... už nepodniká po večerech. Živí se tím, co začalo jako malý vedlejšák. Má e-shop, dodává do několika kamenných obchodů a jednou týdně učí na workshopu, jak si ženy mohou vytvořit šperk samy. Vydělá si víc než v bývalé práci – ale hlavně má pocit, že dělá něco, co opravdu dává smysl.

Začala u kuchyňského stolu. Stejně jako můžete začít vy.



Kam dál?

Nechceme vás v tom nechat samotné. Tady najdete další inspiraci, návody a pomocníky na vaší podnikatelské cestě:


	www.fakturoid.cz – online nástroj na fakturaci, který vám ušetří čas i nervy

	Podnikatelský almanach – všechno, co potřebujete vědět (nejen) do začátků podnikání. Přehledně, lidsky a hlavně prakticky. Od daní až po soft skills.

	Robotí podcast – reálné příběhy úspěšných českých podnikatelů a spousta inspirace i praktických tipů.

	Daňový kalendář – nejdůležitější termíny přehledně a ke stažení.



A to je všechno. Žádná věda, žádné tajemství. Jen chuť zkusit něco nového a odvaha vytrvat, když to nepůjde hned. Držíme vám palce.

Váš Fakturoid

P.S: A až budete potřebovat vystavit první fakturu, víte, kde nás najdete :-)
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