INFORMOVÁNÍ O OBSAHU PRÁVNÍHO VZTAHU ZALOŽENÉHO DOHODOU O PROVEDENÍ PRÁCE	Comment by Mgr. David Šupej: Uskutečňuje-li se informování podle v elektronické podobě, musí být informace přístupná zaměstnanci takovým způsobem, aby si ji zaměstnanec mohl uložit a vytisknout (např. nechat někde v jeho složce nebo intranetu apod.); zaměstnavatel je povinen uschovat si doklad o předání informace zaměstnanci (např. zakliknutím v intranetu nebo potvrzením v jiném systému, eventuálně jako odpověď v emailu „četl jsem“ atd., včetně archivace toho, že byl dokument zaměstnanci zaslán).

Informaci podle § 77a ZP musíte poskytnout ve lhůtě 7 dnů od započetí výkonu práce. O změnách těchto údajů je zaměstnavatel povinen zaměstnance písemně informovat bez zbytečného odkladu, nejpozději však v den, kdy změna nabývá účinnosti.
[•], IČ [•], se sídlem [•] („Zaměstnavatel“), tímto v souladu s ust. § 77a zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů („Zákoník práce“) informuje svého zaměstnance [•], nar. [•], bytem [•] / na pozici [•] („Zaměstnanec“), o následujících podmínkách jeho vztahu založeného Dohodou o provedení práce („Dohoda“):
a) Název a sídlo Zaměstnavatele jsou uvedeny v Dohodě.
b) Práce Zaměstnance zahrnuje zejména: [•]. Bližším označením místa výkonu práce je sídlo Zaměstnavatele / pracoviště Zaměstnavatele na adrese [•]. 	Comment by Mgr. David Šupej: Zde prosím uveďte bližší popis tzv. náplň práce (všechny hlavní/typické úkoly a činnosti). Nestačí pouze přepsat druh práce z DPP/pozici.
c) Výměra dovolené a způsob určování délky dovolené řídí Zákoníkem práce, zejména ust. § 77 a 212 a násl.
d) Pokud je zkušební doba sjednána, její délka je uvedena v Dohodě. Podmínky týkající se zkušební doby, včetně podmínek, za nichž lze Dohodu zrušit ve zkušební době, se řídí Zákoníkem práce, zejména 
ust. § 35 a 66.
e) Postup, který je Zaměstnavatel a Zaměstnanec povinen dodržet při rozvazování Dohody, včetně běhu a délky výpovědní doby, se řídí Zákoníkem práce, zejména ust. § 77.
f) Podmínky odborného rozvoje Zaměstnance se řídí Zákoníkem práce, zejména ust. § 227 a násl.
g) Předpokládaný rozsah pracovní doby Zaměstnance je [•] hodin za [•]. Způsob rozvržení pracovní doby určuje Zaměstnavatel v souladu s ust. § 74 Zákoníku práce prostřednictvím písemného rozvrhu pracovní doby, s nímž (nebo s jeho změnou) je povinen seznámit Zaměstnance nejpozději 48 hodin předem.	Comment by Mgr. David Šupej: Zde prosím uveďte kolik (zhruba, odhadem) bude zaměstnanec pracovat hodin za den nebo týden (můžete si vybrat).	Comment by Mgr. David Šupej: Den nebo týden.
h) Rozsah minimálního nepřetržitého denního odpočinku a nepřetržitého odpočinku v týdnu, poskytování přestávky v práci na jídlo a oddech nebo přiměřené doby na oddech a jídlo se řídí Zákoníkem práce, zejména ust. § 88 a násl.
i) Odměna Zaměstnance je sjednána v Dohodě. Podmínky odměňování se řídí Zákoníkem práce, zejména ust. § 138 a 144. Splatnost odměny se řídí Zákoníkem práce, zejména ust. § 144, pravidelným výplatním termínem Zaměstnavatele je 15. den příslušného měsíce. Odměna je v souladu s Dohodou vyplácena na bankovní účet Zaměstnance.
j) Není uzavřena žádná kolektivní smlouva, která by jinak upravovala pracovní podmínky Zaměstnance.
k) Zaměstnavatel odvádí pojistné na sociální zabezpečení v souvislosti s Dohodou Zaměstnance příslušnému orgánu sociálního zabezpečení, tj. správě sociálního zabezpečení místně příslušné podle ust. § 7 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů.
	Převzal/a v [•], dne [•]

	___________________________

	[•]
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ProtoZe podnikatel je hrdina
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